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STATUTO

ISTITUTO EUROPEC PER L' INDUSTRIA CULTURALE
ISTICOLT

TITOLO I
Dell’Associazione

ARTICOLO 1

Al sensi degli articoli 36, 37 e 38 del Codice Civile in vigore nella
Repubblica Italiana, & costituita tra i comparenti Dna Associazicne
culturale internazionale non lucrativa denominata “Istituto Europeo perx
1"Industriz Culturale”, in breve “IstiCult”, ovvero “Buropean Institute
for Cultural Industries”, in breve “InsForcult”, e, =&
hAssociazione.

L'Rssociazione & indipendente da partiti o movimenti politici, cosi
come da gruppl economico-industriali e da lobby di gualsiasi tipo.
L'Associazione ha durata illimitata.

saguito,

ARTICOLO 2 3

L'Associazione bha sede legale in Roma 00187, Via Gregoriana 7.
L'Assocciazion= & disciplinata dal presente S5tatuto ed agisce nei limiti
deile leggi statali e regionali della Repubblica Italiana e dei
principi gensrali dell’ocrdinamentc giuridico, oltre che della normativa
dell’Unione Europea.

L'Associzzione potr2 altresi nominare propri corrispondenti in altri
Passi, per il conseguimento dei suoi scopi o per la realizzazione di
specifiche iniziative.

Copia della versione vigente dello Statuto viene resa di pubblico
dominio con pubblicazione del sito web dell’Assocciazione.

ARTICOLO 3

L'Associazions & un ente non commerciale, pnon ha fini di lucro, opera
per lfesclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale & 1la
sua struttura & democratica, dedita prevalentemente = fini di ricercas,
stidio e promozione della cultura e di solidarietd =ocizle.

L'Associazione opera prevalentemente nel campo dei beni e delle
attivita culturali, del sistems mediale, con particolare attenzmneH
allz promozione della creativita, deill'industria culturald & del__
pluralisma, nonché alla solidarieta sociale, - all’ inl;egrazmn
all’incinsions. !

§i esclude lfesercizio di qualsiasi attivitad commerciale, che non
svoltz in meniers marginale e commme ausiliaria e ssecundarl‘ar IJ.
a2l persaguimento dello scopo socizle.

ARTICOLO 4 i

L'Associszione ha la segoeniti Finalita:

a.) Lfartivitd di ricerca, di studio e di analisl scientifica, con

particolare  attenzione a tematiche inerenti gualsiasi comparto

gellfindnstria culturale & della comunicarzione, considerate in ogni
pro aspetin =2d in particolare dal punto di vista politico, gluridico, 5

MENS L'attivita di consulenza e di assistenza tecnica anche a
/sdoggetti terzi, in relazione a temi, progetti ed attivitd legate a
tutei I settori del sisteme culturale, con particolars riferimento




all'industria dei media e dell'audiovisive, alleo spettacole, ai beni

culturali, alle nuove tecnologie, alla promozione culturale sia in
Italia che zll'estero.
) Lforganizzazione di eventi speciali, festival, rasseqgne,

convegni, workshop, master class, gruppi di studia, seminari aperti al
pubblico e destinatli & favorire la conoscenza e la diffusions di
attivitad e prodotti culturali e a promoocvere la circolazione delle
_infomazicni, con particolare riferimento alle attivitd di cui alils

lettera a). -t
d.} L'aktivita di ricerca, studio, promozione mnel settore dello
spettacolo (con particolare attenzione a gquanto previste dalla

legge-guadre n. 163/B5 e successive modificazioni, e specificamente
alle attivitd dell’Csservatorico delle Spettacolo)l, anche attraversa
1’ ideazione e organizzazions di seminari, conveqgni, festival,
occasioni di dibattita, ed attraverso pubblicazioni librarie e
pericdiche, altre attivitd editoriali, siti web e simili.
e.) L' ideazione, progettazione, organizzazione di T“Osservatori”,
ovvero strutture stabili di- ricerca e studic nellfambito dei settori
dei beni e delle attivitd culturali, dellfindustria mediale, e della
solidarietd sociale, con particolare attenzione alle tematiche del'j_“.,'-:.,
disagio e dell’inclusione. r
) Lfattivitd di formazione professionale (anche i sensi della
legge-quadro n. B845/789 e successive modificazioni), nonché di
specializzazione tecnica in materia di comunicazione, spettacolo,
pubblicita, marketing, audiovisivi, nuove tecnologie, beni ed =attivita
culturali ed aree comungue connesse con l'industria culturale e dei
media :nonché con la solidariet2 sociale, anche attraverse convenzioni
con Universitd ed altri istituti di cultura e di ricerea, per
1tideazione e organizzazione di corsi e master, nonché attraverso
1'emanazione dJdi bandi di concorse & l'assegnazicne di borse di studio
per laureandl e ricercatori inm aree rientranti negli interessi e scopi
dell’Associazione.
qg.) L'attivitda editoriale, libraria, pericdica, su supporte cartaceno
e multimediale e su internet, esclusa l'edizione di giornali quotidiani
con una redazione composta da pil di =sei professionisti, inclusa la
pubblicazione di periodici destinati agli operatori culturali ed aj_-;ly:";
ceultori delle materie di interesse dell’Associazione, oltre che dell=""-=
istituzioni competenti e delle aziende pubbliche o private che abbizano '
interessi nei medesimi settori.
h.) L'attivitad di promozione culturale, anche nei confronti di7’
persons svantaggiate e pil generals in condizione di disagio, traﬁL;E;
ogni mezzo possibile, che abbiaz come principale obiettive una miglidé?%ﬁg
integrazione del singoli operatori culturali econ le strutture e le *
istituzioni nazionali ed intermazionali, in particolar modo eurcpee, sed
un pilt ampio accesso a tutte la forme di finanziamento che tali
istituzioni prevedono e mettono a2 disposizions per attivitd nsl settore
culturale. '
i.) Lo studic del rapporto tra media, cultura, spettacala e
dimensioni del disagic sociale, con particolare attenzione allo
spettacolo, intaso come artl del teatro, della musica, della danza, del
circe, della cinematografia, della cross-medialitd, che divengono
oggetto/strumento di particolare azione nelle aree soclali del disagio, !
arti che possono diventare anche, in alcuni” specifici contesti,
arti-terapie. :
T Lo studio, 1rattoazione e lo swviluppo di  strategie di
comunicazione per i1 prodotti europei ed extraeurcpei, con particolare
attenzione a guelli culturali, oltre che per istituzioni, enti pubblici
e privati, attraverso le pit efficaci ed innovative forme, attraversoc
tutti i medis singolarmente ed anche a livello multimediale, oltre che
rattivita di meonitoraggic guali-guantitativo delle stesse.




m. ) La Ctutela, 1z wvslorizzazions e 1la gdivulgazione del patrimonic

culturals italiano, CUropeo ad eXtrasuropaa, anche attravarso
1'attivitd di un ecentro di documentazione = di informazione, di una
biblioteca, di wn'emerotzca, di wuna wvideoteca, di basi di dati
moltimediali, ed attraverso 1'amministrazione di fondi costituiti ad
hoc.

n.} L'attivitad di indagine, monitoraggio e documentzzione finalizrzata

alla redazione di interventl normativi e simili, per lo Stato centrale, .
"le Regioni, gli Enti Locali, per altri soggetti della Pubblica =
Amministrazione, nonché per istituzioni sovranazionali.
i) Lfattivita di analisi guali-guantitativa dei messaggi mediali,
con particolare attenzione al monitoraggio politico-istituzionale ed ai
servizi di rassegna stampa 51  supporto cartaceo, informatico,
zudiovisivo e multimedizle.
Bl L'attivita di sondaggio demoscopico, di ricerca di marketing, e
di rilevazioni quali-quantitative dell’opinione pubblica o di
particolari gruppi della  popolazione, sui temi di interesse
dell’Associazione ed, eventualmente, di istituzioni e di imprese, nel
pieno rispetto deil codici deontologici esistenti in makeria = livello
europec e nazionale {in primis, Esomar).
r.) L'attivitd di cooperazione alle sviluppo (secondo i limiti e le
linee direttive stabilite  npella legge n. 49/B7 e successive
modificazioni), destinata, senza fini di lucro, alla valorizzazione
delis risorse umans, alia progettazions, allfattuazione e al
consolidamentc dei processi di  sviluppo endogene e alla crescita
econcmica, socials & culturale dei Paesi in via di sviluppo, in quei
particolari settori d4i specifico intervento dell’Asscociazione cosl come
indicati alle lettere precedenti.
5.1 Lfattivitd di volontariatoc (secondo i limiti & le linee direttive
stabllite nella legge-quadro n. 266/91 & successive modificazioni}),
ovwvero: attivitd personale, spontansa, gratuita, senza fini di luers, a
scopo solidaristico, avvalendosi in misura determinante e prevalente
delle attiwvita personali, volontarie & gratuite dei propri Associati.
L'Associazione potra realizzare servizi di assistenza tecnica,
consulenza sclentifica & progettazione culturale a favore di
istituzioni italiane ed estere, amministrazioni esd anti pubblici o
privati, organismi collettivi, 4istituzioni interpazionali e persone
[isiche che affidino ad essa, con eventuale rimborso dei costi e di
quota parte delle spese generali, incarichi rientranti negli scopi
generali dell’attivitd associativa. e .
LfRssociazione potra partecipare a bandi di gara e procedurs skgﬁti&e;
messe in atto dalla Pubblica Amministrazione, nel risp .dellg
previsioni del Testo Unico sugli Appalti della Repubblica [ Efalian
delle norme equivalenti dell’Unione Eurcpea, e da soggekti prlvati

ST

iniziative coerenti con le proprie finslita istituzionali. .-g
Per 3]l conssguimento degli scopi associativi, qE Associgﬁion
stipulare accordi e convenzioni con istituzioni, enti, sucietﬁ

asseciazioni (riconosciute e non), fondazioni ed ogni altro 50gget;
private o pubblico, locale, regionale, nazionale ed internazionals:
vengs ritemnto funzionale ad esso.

Per 31 raggiungimento delle sue finalita, l"Associazione potra
collaborare © aderire z qualsiasi ente pubblicc o privato, locale,
naziocnals ed dnternazionale, nonche collaborare con  organismi,
ssociazioni, movimenti, fondazioni, con i ‘ guali ritenga utile
ilpppers  opportuni collegamenti, anche attraverso convenzioni,
oxxli gmerbn, protocolli dfintesa. &
f/associzzione Potz2 compisre tutte le procedure necessarie o utili per
‘/n ricoocscimento della personalitd giuridica e PEr la propria

¢ /trasforsasione in Onlns e in Fondazione, avviando ie attivita proprie a
questo tipo di soggerii.
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L'hssociazione potrd compiere tutte le procedure necessarie per la
costituzione di un'impresa commerciale, se gquesta esigenza dovesses
risultare opportuna al fine del miglior perseguimento degli obiettivi
istituzionali. Gli eventuali wtili di guesta impresa ssranno vincolati
a destinazione al Feonde Comune dell’Asscciszions, di cul al successive
Articolo 12 (dodici).

TITOLO II
Degli Associati

ARTTCOLO B

L'Associazione & aperta a chiungue ne condivide gli scopi e manifesta
1'inkenzione all'adesione mediante il pagamento della guota sociale e
1*accettazione della tessera.

La consegna o 1°invio della tessera & da intendersi anche dquale atto di
ammissione da parte dellfAssocizzione. y
I1 Presidente stabilisce annualmente le guote di adesione per 17 anno
sociale seguente, differenziate tra soci ordinari ed altre categorie-di
socl che lo stesso pud individuare per particolari scopi promozionali.
Tutti i soci, di ognli categoria, possiedono gli stessi diritti. Possono
partecipare a tutte le iniziative promosse dallfhAssocizzione .ed
intervenire alle assemblee ordinaris e straordinarie.

Hanno diritto di wvoto, che possono esercitare direttamente o per delaga
scritta, per l'approvazione e le modificazioni dello statute, dei
regalamenti 2 delle delibere Assembleari e per la nomina degli organi
direttivi dell’Associazione.

Ogni socic ha diritto ad un solo veto, indipendentemente dalla guota
associativa wversata. ;

I soci hanno diritte alle informazioni ed a2l controllo stabilite dalle
leggli e dallo statuto.

I soci hanno 1'cbbligo di rispettare ie norme del presente statuto e
dei regolamenti sociall e di pagare annualmente la guota sociale di
adesione.

I soci che desiderano swvolgere attivitd di volontariato devono eseguire

gli incarichi rlicevuti = i lavorl preventivamente concordati

adequandosi ai regolamenti interni dellfAssociazione.

Le prestazioni fornite dai socl sono normalmente & titolo gratuito,
salvo che non risulti loro affidato un incarico professionale o altro
incarico rzetribuito per delibhera del Consiglio Dirsttivo.

Si esclude la temporaneita della partecipazione alla wvita associativa.

o
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Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili, ad eccezione ©

del trasferimenti a causa di morte, & non sono rivalutabili.

La gualita di associato cessa ssclusivamente per:

a) recesso o morte del socio;

b) mancato pagamentc della guota sociale annua entro il 31 marzo, nel
gual caso la wvolonta di recedere si considera tacitamente manifestata;

c} esclusione per gravi motivi da disporre a cura del Consiglio
Direttivo.

Il recesso, comungue manifestato, ha esffetto immediato.

I =soci receduti o esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo
sociale annuo versato. :

I soci esclusi pessono opporsi al provvedimenito del Consiglio Direttive
di fronte alla suoccessiva Assemblea dei Soci.

TITOTO ITIT
Degli Organi Associstivi

ARTICOLO 6



Seno Organi dellfAssociazione:
— L'Assembles;

- Il Presidente;

- Tl Consiglic Direttivo.

ARTICOLO 7

sovrano dellfAssociazione.

1'Assemblea & convocata almeno una voltz all'anno entro il mese di
aprile, per verificare le attivitda svolte, approvare il bilanciae
consuntive ed il bilancic preventive, eleggere i membri scaduti del
Consiglio Direttivo e dare le linee programmatiche all’Associazione.

T1 Presidente & eletto dall’Assemblea.

L'Assemblea devs essere convocata medisnte affissione di avviso presso
la sede sociale, almenc 15 giorni prima, oppure tramite lettera
circolare con affrancatura ordinariz, inviate almeno 15 giorni prima.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione rcon 1a

presenza di almene la metd pid uno degli associati, in Ssaconda v

convocazione gualunque sia il numero dei presenti.

Ogni socic ha diritte ad un solo voto ed & ammessa al massimo una sola
delega per socio.

L'Assemblea, prima di iniziaze, deve nominare un proprioc presidente,
diverso da cuello dell’Associazione. Esso ha il compito di: leagers
1’ ordine del giozrno in apertura eli Assemhlea; accogliere
interrogaziond, interpelianze, mozioni ed  emendamenti; mantenere
l'ordine nel corso delle sedute e curare che ogni singolo Socio possa
esprimere le proprie opinioni indisturbato; curare che venga rispettato
1'ordine del giorno; controllare i risultati delle votazioni
conteggiate dal GSegretario; dare lettura dei risnltati delle moziond
approvate e del testo definitive di tutte le deliberazioni adottate
dall’ Aszembles.

Segretario dell’Assemblea di norma & il Presidente dell’Associazione,
in ecaso di swa wacanza, 1'Assemblea, su indicazione dal Fresidenta
della stessa, procede a conferire 1fincarico ad un socio.

L2 riunioni dell’Assemblea vengono riassunte in un verbale redatto dal
Segretario, sottoscritito dal Presidente e raccolte in un libro wverbals

dell’Assemblea. A tale verbale, si alleganc le deliberazioni, A BT Ened

ed i rendiconti approvati dalifassemblea. o
Es=o resta sempre depositate presse la =ede ad Dgn_i/_}'ﬁocio ud
consultazlo. Ineltrs un estratteo del wverbale, delle deliberazioni el
bilancio & dei rendiconti deve essere comunicate ai @ soei
lettera circolare con affrancatura ordinaria.

ARTICOTO B

Il Copsiglioc Dizettivo & costitnito da un minime di 3 (tre) "ad un
massimo di 5 (cingue] membri, scelti tra 1 soci dall’Zssemblasz
gensrale, che restanc in carica da tre a cingue anni da determinarsi
alla nomina e, in caso di reces=zo anticipato, saranno sostitulti dai
soci che, nell’ultims Assemblea abbiano conseguito un numero di  voti
irmediatesente inferiore a gquelio dei soci eletti, -

Conaiglio, ove deiegato dall’Assemblea, nella riunione

iatamenie soccessiva designa mnel suo awbito il Presidente ed
anche di propria indiziativa, ulteriori incarichi ritenuti

tramite affissione in Sede della convocazione e dell’ordine del giorno
almeno 15 glorni prima. I Consiglieri che ne facciano richiesta scritta

" L'Assemblea dei socl 2 composta da tutti gli iscritti ed & 1' organo

i S




2l Presidente, hanno diritto di risavers 1la convocaziona, a propria
scelta, tramite zvviso postale o telefonico.

Il Consiglio pud deliberare solo se & presente pilt della metd dei suoi
componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di paritgs
vale il wato del Presidente.

I1 Consiglio Direttive, nei limiti di gquanto stabilito dall’Assembiea,
& investito dei pid ampi poteri per deciders sulls iniziative dz

. @ssumere e sul criteri da seguire per il conseguimente degli scopi -

sociali, per 1'attuazione delle delibere programmatiche Assembleari e
per la direzions ed amministrazione dell'Associazione.

E'- in sua facoltd redigere regolamenti per 1a disciplina dellfattivita
dell’Associazicne i guali dovranno essere sottoposti all’Assemblea per
1f approvazione.

ARTICOLO 9

Il Presidente ha la rappresentanza lesgzle dell’Associaziene, convoca e
presieds il Comsiglio Direttivo e convoca 1°Assemblea dei soci. '
Pud  delegare per mansioni tecniche e particolari Funzioni di
rappresentanza altri membri del Consiglic Direttivo oppure altri soci.

In casc di urgenza, il Presidente pud compiere ogni atto necessario par :

la tutela degli interessi dell'Associazione, con successiva ratifica da
parte del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 10

Il Presidente redige i verbali dell’Assemblea dei soci, della riunioni
del Consiglic Direttive e gli altri 1ibri associativi; cura
1lfesposizione nella sede sociale della.convocazione delle assemblee, dei
soci, delle riuvnioni del Consiglio Direttive con relative ordine del
giorno, e dei regolamenti sociali.

Il Presidente tiens la contabilita, i 1libri contabili s Iz cassa,
redige i bilanci, cura pagamenti ed incassi, secondo le indicarioni
impartite dzl Consiglioc Direttive.

ARTICOLO 11
Le cariche degli organi dell’Rssociazione sono elettiva e gratuite.

TITOLO IV
Del Fondo Commne

ARTICOLO 12

Le entrate dell’Associazione, che vanne a costituire un Fondo Comune
sono composte da:

al le quote asscciative versate dagli Associati:

b} le erogazioni da chiungque ed = gqualsiasi titole effettuzte 3
favore dell’Associzzione per il raggiungimento dei suoi scopi;

c) ogni eventuale altro provento.

Della gestione del fonde comune, & responsabile wverso gli Associati i1l

Presidente e Legale Rappresentante.

L'esercizic finanziario =i chiude al 31 dicembire di ogni amno. I}
Consiglio Direttive entro sessanta gicrni dalla chiusura dellfesercizia
dovra redigere 1l bilancic consuntiveo e guelleo preventive da sottoporre
2ll'approvazione dell’Assemblea ordinariz annuale,

I1 bilancio consuntivo deve restare depositato in copia presso la sede
dell’RAssociazione durante i gquindici giorni che precedono 1/Assembles e
finche sis approvato. I soci possono prenderne visione.

I1 bilancic & composto da un rendiconto econcmico e da un rendiconto



finanziarie; il rendiconto 2COnumice evidenzia andliticamente le uscice

e le enbrate secondo criteri ‘di tassa, il rendiconto finanziario
avidenzia 1a situazions pabtrimanials dell’ Associazione elencando
distintamentes 1lz Yigquiditd, i debigi, i crediti, il walore stimata del
magazzine e degli  altri beni mobili ed immobili di pPropriets

dell’Associazione.

Dal bilancio consuntive devono risuitare i bepi, i contributi o {
lasciti ricevuti. .
"E' wvistate distribuire anche in mode inditetto, wutili o avanzi di .
gestione nonché fondi, rissrve a] capitale durante la vita
dell’Associazions, salvo ehe la destinaziens o 1la distribuzione nan

sianc imposte dalla legge.
Eventuali avanzi  di gestione  saranno interamente destinati al
perssguimento degli scopi sociali.

TITOIO Vv )
Delle Scioglimento e modi£iche

ARTICOLO 13
1
Eventualli modifiche dal pressnte statuto dovranno EEERre dEliberate'i
dall’Assemblea con una maggioranza di due terzi dei presenti.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con 13
Presenza di almeno la meta Pil  uno degli associati, in  seconds
convocazione gualungue sis il numerao dei presenti.

u
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ARTTCOLO 14

Lo scicglimento dell’Associazione & deliberato dallfAssemblea generale
con il voto favorewvole di almenc tre quarti degli associati.

In caso di scioglimento dell’Associazione, PEr qualungue causa, il spo
patrimonic verra obbligatoriamente develute ad altra Associazione eon
Finalita analoghe o ai fini- di pubblica utilita, sentitn ltorganismo di
contrello di cui allfarticelo 3, comma 130, della legge 23 dicembre
1886, n. 6862, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

FITOLO VI
Disposizioni Finali e Transitorie

ARTICOLO 15

Fer tvtto guante non previsto dal presente Statuto, walgono le
disposizioni di legge vigenti in materia n=lla Repubblica Italiana,




La presents copla, composta di N. c v/ fogll, 3
conforme all’originale firmato a norma di legge
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